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行動が
変わる

～チーム力をパワーアップしたいみなさまへ～

リーダー層とメンバー層の双方が自己変革し、

相互影響関係を構築することで組織を活性化し

自律的に成長する組織を実現します。

振り返り
新たなる

“気付き”の出現

アクションプラン の活用

目標の設定

行動の計画成果の確認

VTR撮影 による、あるべき姿とのギャップ認識

臨場感のある ケーススタディ（体感学習）

気付き

意識変革

行動変革

詳しくは裏面へ・・・

～ リーダーとメンバーの相互スキルアップを目指します。 ～

組織組織

組織が変わる組織が変わる

行動変革促進トレーニングサイクル

変化を実感できる

組織活性化トレーニングプログラム
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まずはお問い合わせ下さい！

メンバースキルアップ研修

意識変革

行動変革

◎ ワークスタイルの棚卸

<臨場感のある ケーススタディ（体感学習）>

<VTR撮影によるあるべき姿とのギャップ認識>

個人のスキルがパワーアップしたら、

相互影響関係を確かめ合い、協調性を高めることで、

組織の活性化を図りましょう!!!

「チームビルディングワークショップ」

◎ 実務内で実践出来ているかを確認するため、
定期的にフォローするための課題を、メールでも送信致します。

◎ リーダーとメンバー合同のワークショップ。ゲーム等も交えて、互いを見つめなおします。
◎ お客様の組織が現実に抱えている問題点を、ワークショップの中のテーマとして取り扱います。

★定着化を図ります！

解決
支援

プログラム
内容詳細

◎リーダーになってみよう！
欲しい部下ってどんなかな？

リーダーはどんなことをする？

◎ポジティブ変換の

活用。発想。表現。

◎具体的にお悩みのケースを

取り扱ったケーススタディ

トレーニング終了後の
フォローサービス

気付き

★ありとあらゆる分野のプロジェクトメンバーの方へお勧めです。

指示待ちにならない、自ら行動できる

存在感のあるフォロワーになろう！

リーダースキルアップ研修

◎ リーダーシップの棚卸

◎叱られてみる体験
◎短所をプラス変換して

ほめられ体験
◎演劇メソッドを取り入れた

自己解放レッスン
◎具体的にお悩みのケースを

取り扱ったケーススタディ

◎行動計画書 の作成

行動計画書を使った実践
行動後のフィードバック

目標の設定

成果の確認

<臨場感のある ケーススタディ（体感学習）>

<アクションプラン の活用>

行動の計画

<VTR撮影によるあるべき姿とのギャップ認識>

★現在その立場にある方はもちろん、これからプロジェクトリーダー、
主任、課長になる方へもお勧めです。

メンバーのモチベーションを維持して

組織を活かせるリーダーになろう！

★フォロワーシップとは・・
米カーネギーメロン大学 ロバート・ケリー教授が提唱。自主的な判断や行動でリーダーシップを補完し支え、
組織成果を最大化することを狙うメンバーのこと

標準価格(10名様まで)：¥997,500(税込)～標準日数：2.5日

・出来てるチェックシート

・出来てるかな?(ロープレ)(VTR撮影）
・VTR再生・あるべき姿確認

・出来てるチェックシート

・出来てるかな?(ロープレ)(VTR撮影）
・VTR再生・あるべき姿確認

標準価格(10名様まで)：¥787,500(税込)～標準日数：2.5日

標準時間：3時～4時間

★ 研修終了後、一定の期間を空けてからまた受講者で集合します。

◎ほかの人はどうしてた？
◎うまくできたこと・うまくいかなかったこと

振り返り振り返り
新たなる

“気付き”の出現

振り返り
新たなる

“気付き”の出現

<アクションプラン活用状況 検証ワークショップ>

◆今までの自分はしかっていると言うより、いらだちを
相手にブツけていただけだと自分を恥じた。

しかることはホメること以上に神経を使うし、
タイミングもムズかしい。効果的にシカることが

できるようになるまで時間はかかると思うが、
根気強くやっていこうと思う。

◆ロールプレイを交えて段階的に

学習させてもらい大変解り易く楽しかった。

他の課長ともディスカッションできて

参考になった。
◆恥ずかしいと思っていたことが、やれば出来ると気づかせてくれた。

◆何事も、自分から動くことで変えることが出来る自信がつきました。

◆なんだか今までの自分とは違う自分になった気がします。

◆最初は違うと思っていたが、話を聞いているうちに正しいと思えた。

◆感心させられることが多かったです。

◆上司への意識が変わりました。明日から試したいと思います。

◆間違った知識を正しいものにすることが出来ました。

◆叱り方によって人に扱える影響の大事さを知った。

◆どんな技術があっても、考える力や心が無ければ何の役にも立たないと感じた。

◆受講する前はやりたくないという気持ちがありましたが、今回受けてよかったです。

◆ほめ方の効果レベルに関して、自分の考えとズレがあることに気づいた。

◆翌日から仕事につなげようと思いました。

◆早速実務に生かしたいと思いました。
◆机上の論理ではなく、体験してみる、他人の意見を聞いてみるという形での

研修だったので、必ず役に立つと考える。

◆ここで学んだことをきちんと行動に移して、自分を変えていきます。

東京 〒140-0002 東京都品川区東品川4-12-6 日立ソリューションズタワーＢ TEL : 03-5780-7572

名古屋 〒450-6021 愛知県名古屋市中村区名駅一丁目1番4号 JRセントラルタワーズビルオフィス棟21階 TEL : 052-589-2765

大阪 〒556-0011 大阪市浪速区難波中2-10-70 パークスタワー19F TEL : 06-6647-9402

教育部


